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Auf der Grundlage des Vertrags Uber die Einrichtung einer ge-
meinsamen Innenrevision zwischen den Hochschulen im Ruhr-
gebiet und in Westfalen vom 12.05.2015 wird nachstehende Ge-
schéaftsordnung erlassen:

1. Funktion der Innenrevision

Die Innenrevision unterstitzt die Hochschulleitung bei der Er-
fullung ihrer Aufgaben. Als Dienstleisterin erstellt sie Analysen
und Bewertungen, sie erarbeitet Empfehlungen, berét und
informiert. Die Innenrevision fuhrt Prifungen durch und bewer-
tet dabei auch interne Kontrollsysteme. Die Priifungen richten
sich nach den Kriterien der OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaftlich-
keit und ZweckmaRigkeit der Hochschultatigkeit. Sie wirkt be-
ratend an Planungen mit, die den Aufgabenbereich der Innen-
revision bertihren. Ziel der Innenrevision ist es, Risiken zu
identifizieren, zu bewerten und zu minimieren (Risikomanage-
ment).

2. Befugnisse der Innenrevision

Im Rahmen der Aufgabenerfillung und unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie des Grundsat-
zes der VerhaltnismaRigkeit verfugt die Innenrevision tber
die nachfolgend aufgefuhrten Befugnisse:

. Zugang zur Personalakte haben gem. § 83 Absatz 2
S. 3 LBG, nach den tarifrechtlichen Vorschriften bzw.
gem. dem fir die Evangelische Fachhochschule gel-
tenden Recht ferner die mit Angelegenheiten der In-
nenrevision beauftragten Beschaftigten, soweit sie die
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Er-
kenntnisse andernfalls nur mit unverhaltnismaRigem
Aufwand oder unter Geféahrdung des Prifzwecks ge-
winnen konnten.

. Uneingeschrankte Einsichtnahme in die Ubrigen Ak-
ten, Unterlagen, Datenbestdnde und sonstige Infor-
mationsquellen

e  Uneingeschranktes Auskunftsrecht

. Nach Ankundigung oder Gefahr im Verzug (ggf. unter

Beteiligung der/des jeweiligen Dienstvorgesetzten) un-
eingeschrankt Zugang zu dienstlichen Raumlichkeiten
und Einrichtungen.

Die Innenrevision ist gegeniiber den gepriften Einrichtungen
nicht befugt, Weisungen zu erteilen. Sie kann jedoch bei Vor-
liegen eines begriindeten Verdachts doloser Handlungen im
Zusammenhang mit Gefahr im Verzug geeignete Manahmen
ergreifen. Dabei ist der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu
beachten. Die/der Dienstvorgesetzte der gepriften Einrichtung
ist unverzuglich zu informieren.

Im Rahmen ihrer Prifungstatigkeit kann die Innenrevision -
nach vorheriger Absprache mit der Vizeprasidentin/dem Vize-
prasidenten fiir Wirtschafts- und Personalverwaltung oder der
Kanzlerin/dem Kanzler der gepriiften Einrichtung - auch interne
oder externe Sachverstandige hinzuziehen.

3. Aufgaben der Innenrevision

Die Innenrevision fiihrt ihre Priifungs- und Beratungstatigkeit im
Auftrag der Lenkungsgruppe auf der Basis des von ihr be-
schlossenen Prifplans durch.

Als prozessunabhéngige interne Prifungseinrichtung uber-
nimmt die Innenrevision keine operativen Aufgaben des laufen-
den Dienstgeschéftes.

Insbesondere nimmt sie folgende Aufgaben wahr:

3.1 OrdnungsmaRigkeitsprifung

Die OrdnungsmaRigkeitsprifungen umfassen die formelle
und materielle Prifung der Einhaltung geltenden Rechts.
Hierbei insbesondere

e  Hochschulweite Prifungstéatigkeiten einschlieflich
unvermuteter Priifungen nach der Verordnung tiber
die Wirtschaftsfihrung der Hochschulen des Landes
Nordrhein- Westfalen (HWFVO) bzw. gem. dem fiir
die Evangelische Fachhochschule geltenden Recht

. Bearbeitung der Priifungsmitteilungen des Landes-
rechnungshofs (LRH)

e  Uberprifung der Wirtschaftlichkeit und ZweckméRig-
keit von Geschéftsprozessen einschlie3lich der Bera-
tung zu internen Prozessoptimierungen,

. Uberpriifung und Dokumentation interner Kontrollsys-
teme.

3.2 Wirtschaftlichkeitsprifungen

Die Wirtschaftlichkeitsprifungen umfassen die Prifung der
Aufbau- und Ablauforganisation unter 6konomischen Gesichts-
punkten und einer effizienten Aufgabenerfillung. Ziel ist die Er-
arbeitung von Verbesserungsvorschlagen fur wirkungsvolle
und zweckentsprechende Ablaufe.

3.3 Prufung doloser Handlungen und Korruptionsbekéamp-
fung

Die Innenrevision unterstutzt unter dem Aspekt der Korrupti-
onsbekampfung die Dienst- und Fachaufsicht. Dazu fiihrt sie in
besonders korruptionsgefahrdeten Bereichen Prifungen und
Schwachstellenanalysen durch. Dabei wird festgestellt, ob in
diesen Bereichen die maRgeblichen Gesetze, Vorschriften und
Weisungen beachtet werden.

3.4 Korruptionspravention, Prifung der internen Kontroll-
systeme

Die Innenrevision pruft zur Risikominimierung interne Kontroll-
systeme zur Identifikation, Bewertung und Minimierung von Ri-
siken (Risikomanagement). Insbesondere wird geprdft, ob die
internen Kontrollen angemessen und liickenlos sind und zuver-
lassig funktionieren. Sie spricht gegebenenfalls Empfehlungen
zur Optimierung aus.
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4. Durchfiihrung der Revision
4.1. Prufplan

Die Lenkungsgruppe der Kanzlerinnen und Kanzler bzw. der Vi-
zeprasidentinnen und Vizeprasidenten erstellt jahrlich auf Vor-
schlag oder im Benehmen mit der Innenrevision einen ge-
meinsamen Prufplan. Die durchzufuhrenden Prifungen wer-
den so konkretisiert, dass sich die damit jeweils verbundene
Einsichtnahme in und Verarbeitung von personenbezogenen
und personenbeziehbaren Daten aus Sinn und Zweck des Auf-
trags und der generellen Aufgabenstellung der Innenrevision un-
mittelbar ableiten lasst. Etwaige Nachrevisionen sowie ggf. Re-
gelungen zur Federfuhrung und Kostentragung fur Sonderge-
biete der Prufung, die extern durchgefiihrt werden, sind mit auf-
zunehmen.

Anderungen - mit Ausnahme der 6rtlichen Sonderpriifungen so-
wie eigener Prifungsauftrage - sind mit der Lenkungsgruppe ab-
zustimmen.

4.2. Sonderprifungen

Aus besonderem Anlass kann die ortliche Vizeprasidentin/der
ortliche Vizeprasident oder die ortliche Kanzlerin/der 6rtliche
Kanzler der Innenrevision Sonderprufungen Ubertragen. Die
Kosten hierfiir tragt die beauftragende Hochschule.

Der Prifplan ist entsprechend zu ergénzen.
4.3 Durchfiihrung der Prifungen

Die Prufungen werden rechtzeitig und schriftlich der Leitung der
zu prifenden Organisationseinheit angekindigt (Ausnahme: Ver-
dacht auf dolose Handlungen und/oder Geféhrdung des Pruf-
zweckes). Die Ankiindigungsfrist betragt in der Regel vier Wo-
chen.

Die Anklindigung informiert die zu prifende Einrichtung tber den
Prifungsgegenstand und die geplante Prifungsdauer.

Die Innenrevision fuhrt die Prifungen im Rahmen dieser Ge-
schaftsordnung prozessunabhangig in eigener Verantwortung
und nach pflichtgemé&aRem Ermessen durch.

4.4 Verfahrensregeln

Inhalte und Vorgéange, von denen die Innenrevision durch ihre
Priftatigkeit Kenntnis erhalt, sind dienstliche Angelegenheiten
der Hochschule, die einer besonderen Vertraulichkeit unterlie-
gen. Vorschriften tber Stillschweigen gegenuber Unbefugten
sind einzuhalten. Es gelten die allgemeinen Haftungsregeln.

Die Verarbeitung der erhobenen (personenbezogenen) Daten er-
folgt in den R&umen der zu prifenden Hochschule. Das Recht
auf informationelle Selbstbestimmung der Betroffenen wird si-
chergestellt.

4.5 Revisionsbericht

Uber die durchgefiihrten Priifungen werden Revisionsberichte
erstellt. Sie enthalten prézise Beschreibungen der wichtigen
Sachverhalte und eindeutige Entscheidungshilfen. Die Prifungs-
ergebnisse werden mit den gepriiften Stellen erértert. Diesen
wird Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

Die Abschlussberichte werden der 6értlichen Vizeprasidentin/dem
ortlichen Vizepréasidenten oder der ortlichen Kanzlerin/dem ortli-
chen Kanzler sowie der Lenkungsgruppe vorgelegt. Fir den Fall,
dass eine OrganisationsmaRnahme fur erforderlich gehalten wird
erfolgt die weitere Veranlassung durch die ortliche Vizeprasiden-
tin/den ortlichen Vizeprasidenten oder die ortliche Kanzlerin/den
ortlichen Kanzler.

4.6 Abschluss der Revision

Fur den Fall, dass die ortliche Vizeprasidentin/der ortliche Vize-
prasident oder die ortliche Kanzlerin/der ortliche Kanzler eine
ReorganisationsmaRnahme fur erforderlich hélt, erfolgt die
weitere Veranlassung durch die entsprechende Einrichtung.

Die Innenrevision ist von der ortlichen Vizeprasidentin/dem
ortlichen Vizeprasidenten oder der értlichen Kanzlerin/dem ortli-
chen Kanzler nach angemessener Zeit dartiber zu informieren,
ob und wie die Malinahme umgesetzt wurde.

Mit der Nachrevision ist der Vorgang abgeschlossen; die Vize-
prasidentin/der Vizeprasident oder die Kanzlerin/der Kanzler ist
zu unterrichten.

5. Rechenschaftsbericht

Nach Abschluss des im Priifplan festgelegten Zeitrahmens legt
die Innenrevision der ortlichen Vizeprasidentin/dem ortlichen Vi-
zeprasidenten oder der ortlichen Kanzlerin/dem 6rtlichen Kanzler
sowie der Lenkungsgruppe einen Rechenschaftsbericht vor.

6. Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung ist bereits mit der Unterzeichnung
des Vertrages Uber die gemeinsame Innenrevision der Hoch-
schulen im Ruhrgebiet und in Westfalen vom 12.05.2015 in Kraft
getreten. Die redaktionelle Anderung der Nr. 2, 1. Spiegelstrich,
tritt mit der Unterzeichnung durch die beteilligten sieben Hoch-
schulen in Kraft.
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