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und Vergiitung von Lehrauftragen

Grundsétze fiir die Erteilung eines Lehrauftrages

Lehrauftrage kénnen in Anwendung von § 43 Hoch-
schulgesetz (HG NRW) fiir einen durch hauptberufli-
che Kréfte nicht gedeckten Lehrbedarf erteilt werden.

Lehrbeauftragte missen die zur Wahrnehmung des
Lehrauftrages erforderliche fachliche und padagogi-
sche Qualifikation besitzen.

Hauptamtlich Beschaftigten, zu deren Dienstaufga-
ben eine Lehrtatigkeit gehort oder die im Rahmen ih-
rer Dienstaufgaben zu Lehrtatigkeiten verpflichtet
werden kénnen, kann ein Lehrauftrag an der eigenen
Hochschule nicht erteilt werden (§§ 39 Abs. 3 und 42
Abs. 1 HG NRW bleiben hiervon unberihrt).

Rechtsnatur des Lehrauftrages

Der Lehrauftrag ist ein 6ffentlich-rechtliches Rechts-
verhaltnis eigener Art und wird durch Verwaltungsakt
begriindet. Durch die Erteilung von Lehrauftragen
wird kein Anspruch auf eine Ubernahme in ein Beam-
tenverhaltnis oder in ein privatrechtliches Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis zur Hochschule Hamm-Lippstadt
begriindet. Dies gilt auch bei der wiederholten Ertei-
lung von Lehrauftragen.

Erteilung, Widerruf

Die Erteilung eines Lehrauftrags setzt das Vorhan-
densein entsprechender finanzieller Mittel, den An-
trag des zustandigen Departments und das Einver-
sténdnis der/des Lehrbeauftragten voraus.

Lehrauftrage bedurfen der Schriftform und werden
seitens des Dezernates 4 erteilt. Die Bestellung der
Lehrbeauftragten erfolgt fir ein Semester; Folgeauf-
trage sind maoglich. Lehrbeauftragte kénnen pro Se-
mester fir maximal acht Semesterwochenstunden
bestellt werden. Der Umfang des Lehrauftrags be-
misst sich nach den abzuhaltenden Lehrveranstal-
tungsstunden. Zeiten der Vor- und Nachbereitung
bleiben unbericksichtigt.

Der Lehrauftrag beginnt mit dem Ausstellungsdatum
des Lehrauftrags. Die Erteilung eines Lehrauftrags
mit Ruckwirkung ist nicht méglich, Leistungen vor Auf-
tragserteilung kdnnen demzufolge nicht vergiitet wer-
den. Die Inhalte des Auftragsschreibens, somit z. B.
auch der benannte Umfang, sind maRRgebend fir die
Vergltung.

Aus einem wichtigen Grund kann ein Lehrauftrag
ohne Einhaltung einer Frist widerrufen werden. Wich-
tiger Grund kann insbesondere auch die Besetzung
einer Stelle oder die erhebliche Verminderung der
Zahl der Horerinnen und Horer, die an den Veranstal-
tungen teilnehmen, sein. Zuséatzlich behalt sich die
Hochschule Hamm-Lippstadt die grundsatzliche Még-
lichkeit vor einen Widerruf auszusprechen, wenn be-
reits zu Semesterbeginn die geringe Zahl der Horerin-
nen und Hoérer dazu fihrt, die Lehre in diesem Modul
nicht anzubieten. Bei anhaltender Krankheit der/des
Lehrbeauftragten wird der Widerruf 6 Wochen nach
Beginn der Erkrankung automatisch wirksam. Der
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Lehrauftrag kann durch die/den Lehrbeauftragte/n
schriftlich widerrufen werden. Dabei sind die Interes-
sen der Hochschule und der/des Lehrbeauftragten
gegeneinander abzuwagen.

Stellung und Pflichten der Lehrbeauftragten

Die Lehrbeauftragten nehmen ihre Lehraufgaben
selbststandig wahr. Gegenstand und Umfang der
Lehrveranstaltung werden bei der Erteilung des Lehr-
auftrages festgelegt.

Sie gestalten die Lehrveranstaltungen nach Malkgabe
der Festlegungen im Lehrauftrag sowie inhaltlich und
methodisch unter Berlcksichtigung der Modulhand-
blcher und Prifungsordnungen. Weiterhin sind bei
der Lehrtéatigkeit die sich aus Studienordnungen oder
im Zusammenhang mit anderen Lehrveranstaltungen
ergebenden Anforderungen zu beachten.

Lehrbeauftragte kdnnen mit der Erteilung des Lehr-
auftrags zur Abnahme von Priifungen inklusive einer
ersten Wiederholungsprifung im Prifungszeitraum
des folgenden Semesters verpflichtet werden.

Zeit und Ort der Lehrveranstaltungen werden von der
Hochschule bestimmt. Ggfs. ausgefallene Lehrveran-
staltungen sind grundsatzlich im Laufe des Lehrab-
schnitts-nachzuholen; dies gilt nicht bei Erkrankung
der/des Lehrbeauftragten.

Die Lehrbeauftragten sind zur Verschwiegenheit tiber
Angelegenheiten, die ihnen durch die Tatigkeiten an
der Hochschule zur Kenntnis gelangt sind und die ih-
rer Natur nach der Geheimhaltung bedirfen, ver-
pflichtet.

Die Annahme von Belohnungen und Geschenken in
Bezug auf die Tatigkeit als Lehrbeauftragte/r ist unter-
sagt.

Sofern es sich bei dem Lehrauftrag um eine genehmi-
gungspflichtige Nebentatigkeit handelt, sind die Lehr-
beauftragten verpflichtet, die Genehmigung lhres
Dienstherrn/Ar-beitgebers rechtzeitig vor der Auf-
nahme der Lehrtatigkeit einzuholen.

Die Lehrauftragstatigkeit ist eine selbststandige Tatig-
keit und unterliegt grundsatzlich der Steuer- und So-
zialversicherungspflicht. Fir die Versteuerung sind
die Lehrbeauftragten selbst verantwortlich; unabhan-
gig davon wird die zustandige Finanzbehérde von der
Hochschule Hamm-Lippstadt unterrichtet. Das Vorlie-
gen einer moglichen Sozialversicherungspflicht ist
von den Lehrbeauftragten in eigener Verantwortung,
z. B. durch Rickfrage bei ihrer Krankenkasse und/o-
der dem Beratungsdienst der Deutschen Rentenver-
sicherung zu klaren.

Ein Unfallversicherungsschutz besteht tiber eine pri-
vate Gruppenunfallversicherung, die die HSHL fur die
Lehrbeauftragten abgeschlossen hat. Diese Unfall-
versicherung bietet Versicherungsschutz bei Unfal-
len, die den Versicherten wahrend der Wirksamkeit
des Lehrauftrages zustoRen. Der Schutz besteht
wahrend der Dauer der Betéatigung fiir die Hochschule
fur Unféalle, die sich wahrend des Aufenthaltes in bzw.
an der Hochschule sowie bei Exkursionen ereignen.
Wegeunfalle gelten als mitversichert.
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Fur die Schadenshaftung der Lehrbeauftragten finden
die flr die Beamten und Beamtinnen der Hochschule
Hamm-Lippstadt jeweils geltenden Vorschriften An-
wendung.

Lehrauftragsvergiitung, sonstige
Vergiitungen, Zahlungsweise

Lehrauftrage werden in der Regel vergiitet. Sie kon-
nen einvernehmlich auch ohne Lehrauftragsvergu-
tung erteilt werden. Eine Vergltung entfallt, wenn der
Lehrauftrag einer/einem Angehorigen des offentli-
chen Dienstes im Hauptamt oder in der Weise (ber-
tragen wird, dass ihre/seine Dienstaufgaben im
Hauptamt entsprechend vermindert werden.

Die Vergltung je tatsachlich geleisteter Lehrveran-
staltungsstunde (45 Minuten) ergibt sich aus nachste-
hender Tabelle.

Regel-ver- maximale

Gruppe gitung Vergiitung® Anforderungen an die Lehrbeauftragten

kein Abschluss eines Hochschulstudiums
andere Abschlisse wie z. B Meisterprifungen
staatl. anerkannte Abschlisse

| 25 €ISWS 3SESWS | \ng mindestens 2 Jahre Berufspraxis

(=45 Minuten) | (=45 Minuten)
oder Hochschulabsolventen, die noch keine 2 Jahre
Berufspraxis haben

" . bschl des Studiums an einer F
I ISESWS | SSEISWS | (gachelor, Master, Diplom)
(=45 Minuten) (= 45 Minuten)
und 2 Jahre Berufspraxis

Sprach- 30 €/SWS 40 €/SWS

kurse (=45 Minuten) | (=45 Minuten) | KEIN€

*Ausnahmeregelung fiir alle Gruppen in besonders begriindeten Einzelfallen

Steht die Person fir eine Vergitung nach der Regelvergitung nicht zur Verfugung, kann,
sofem entsprechende Mittel zur Verfiigung stehen, eine abweichende Vergitung bis zur
Hohe der maximalen Vergitung gewahrt werden. In diesen Fallen bedarf es einer
besonderen Begriindung, die bspw. in einer deutiich erhohten Studierendenzahl, der
Erfahrung der/des Lehrbeauftragten oder der Marktlage liegen kann. Die Hohe der
Vergutung ist vom Head of Department unter Beachtung von wirtschaftlichen Aspekten
und im angemessenen Verhdltnis zu den vorliegenden Griinden zu bestimmen

Uber die Maximalbetrage hinausgehende Vergitungen konnen nur mit Zustimmung des
Prasidenten gezahlt werden

Zeiten der Prufungsaufsicht sind im Abrechnungsbo-
gen gesondert auszuweisen und werden mit dem glei-
chen Entgelt vergtet wie die Lehrveranstaltungsstun-
den.

Weitere Anwesenheitszeiten (z. B. Sprechstunden,
Medieneinweisung, Klausureinsichten etc.) sind mit
der Gesamtvergiitung abgegolten und werden nicht
gesondert vergutet.

Fur den zusatzlichen Arbeitsaufwand durch die Ab-
nahme von Prifungen (z.B. Erstellung, Bewertung)
kann per Entscheidung durch den Head of Depart-
ment eine Priifungsvergltung gezahlt werden.

Sofern die Lehrbeauftragten dariber hinaus freiwillige
Prifungsmdglichkeiten anbieten, erfolgt hierfir keine
gesonderte Vergltung.

Die Prifungsvergitung wird als Pauschale gezahit
und bestimmt sich nach der Anzahl der Prifungsteil-
nehmenden. Die Pauschalvergitung wird unabhéan-
gig von der Form der Prifungsleistung (Klausur,
Hausarbeit, miindliche Prifung) gezahlt. Sofern die
Prifung von mehreren Lehrbeauftragten abgenom-
men wird, erfolgt eine Aufteilung des Pauschalbetra-
ges zu gleichen Teilen.

Die Pauschalen sind wie folgt definiert:

Anzahl Priifungsteilnehmende | Pauschale
1 bis 50 200, €
51 bis 100 300,-- €
ab 101 400,-- €
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Die erste Wiederholungspriifung wird pauschal mit
200,- € vergltet, unabhangig von der Anzahl der
Teilnehmenden.

Auslagen fiir Fahrten und notwendige Ubernachtun-
gen* konnen per Entscheidung durch den Head of
Department fir die Anreise zu Lehrveranstaltungen
und zur Prifungsabnahme mit folgenden Pauschalen
Ubernommen werden.

kirzeste Entfernung Pauschale flr Pauschale fiir
zwischen Wohn- und Fahrtkosten (be- Ubernachtungen
Dienstort inhaltet Hin- und
(einfache Strecke) Ruckfahrt)
50 — 100 km 20,-- € -€
101 — 200 km 35,-- € - €
ab 201 km 50,-- € 60,-- €

*

Eine notwendige Ubernachtung liegt bei direkter
Anreise vom/zum Wohnort vor, wenn zur Ausiibung
des Lehrauftrags die Wohnung vor 06:00 Uhr mor-
gens verlassen und/oder erst nach 22:00 Uhr
abends wieder erreicht wird.

Fir Tage an denen Veranstaltungen aus mehreren
Lehrauftragen stattfinden, kann die Pauschale nur
einmal abgerechnet werden.

Weitere Anfahrten (z.B. Klausureinsicht, Medienein-
weisung) sind mit der Gesamtvergiitung abgegolten
und werden nicht gesondert bezahlt.

Die Vergitungen werden nach Beendigung des
durchzufihrenden Lehrauftrags, in der Regel am
Ende des Semesters, auf der Basis der im Rahmen
des Lehrauftrags tatsachlich geleisteten Lehrveran-
staltungsstunden (SWS) gezahlt. Zur Errechnung der
Hohe der Vergltung sind die Lehrbeauftragten inso-
weit verpflichtet, eine Aufstellung lber die tatsachlich
geleisteten Lehrveranstaltungsstunden bzw. Anzahl
der Priifungsteilnehmenden tiber den Head of Depart-
ment vorzulegen.

Weiterbildung

Die Hochschule gewahrt den Lehrbeauftragten
grundsatzlich Zugang zu den hochschuldidaktischen
Fortbildungen, die Entscheidung trifft der Head of De-
partment unter Berucksichtigung der finanziellen Rah-
menbedingungen.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 02.11.2022 in
Kraft. Zugleich tritt die Richtlinie der Hochschule
Hamm-Lippstadt zur Erteilung und Vergitung von
Lehrauftragen ab dem Wintersemester 2017/2018
vom 19.07.2017 aulRer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Prasidiums der

Hochschule Hamm-Lippstadt vom 17.10.2022.

Hamm, den 11.11.2022

gez. Prof. Dr.-Ing. Kira Kastell
Prasidentin der Hochschule Hamm-Lippstadt




