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Ordnung des Departments Lippstadt 2 der Hochschule
Hamm-Lippstadt
vom 30.01.2017
Aufgrund des § 26 Absatz 3 des Gesetzes lber die Hochschu-
len des LandesNordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG)
vom 16. September 2014 (GV.NRW. S. 547) in Verbindung mit
der Grundordnung der Hochschule Hamm- Lippstadt vom
22.06.2015 in der Fassung vom 23.11.2015 hat der Depart-
mentrat des Departments Lippstadt 2 die folgende Departmen-
tordnung, die die Funktion einer Fachbereichsordnung geman
§ 26 Absatz 3 HG NRW ubernimmt, erlassen:

§ 1 Grundsatze

(1) Die Departmentordnung regelt die Organisation und Bin-
nengliederung des Departments Lippstadt 2 der Hoch-
schule Hamm-Lippstadt. Ziel der Arbeit des Departments ist
die anwendungs- und praxisorientierte Aushildung von Stu-
dierenden sowie die anwendungsorientierte Forschung.

(2) Das Department tragt dafur Sorge, dass ein ordnungsge-
maRer Lehr- und Priifungsbetrieb sichergestellt ist und dass
seine Mitglieder, seine Angehdrigen und seine Einrichtun-
gendie ihnen obliegenden Aufgaben erfillen kénnen.

(3) Das Department sorgt bei der Wahrnehmung seiner Aufga-
ben dafir, dass Frauen und Manner die gleichen Entwick-
lungsmaoglichkeiten haben und fur Frauen bestehende
Nachteile beseitigt werden.

§ 2 Geltung weiterer Vorschriften

Die Bestimmungen des Gesetzes iber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (HG) sowie der Ordnungen der
Hochschule Hamme-Lippstadt, insbesondere der Grundord-
nung (GO), der Wahlordnung und der Berufungsordnung der
Hochschule Hamm-Lippstadt, bleiben durch diese Departmen-
tordnung unberihrt.

§ 3 Mitglieder

Mitglieder des Departments sind die folgenden, nicht nur vo-
rubergehend oder gastweise dort tatigen Personen der Hoch-
schule Hamm-Lippstadt:

1. die Professorinnen/Professoren, Hochschuldozentin-
nen/Hochschuldozenten, Juniorprofessorinnen/Junior-
professoren (Gruppe der Hochschullehrerinnen/ Hoch-
schullehrer)

2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter sowie die Lehrkréafte fur besondere
Aufgaben (Gruppe der akademischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter)

3. die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und Ver-
waltung (Gruppe der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in

Technik und Verwaltung)

4. die Doktorandinnen/Doktoranden (soweit sie
nicht Beschaftigte im Sinne von Nummer 2 oder
3 sind) und die Studierenden die fuir einen vom
Department angebotenen Studiengang einge-
schrieben sind (Gruppe der Studierenden)

§ 4 Head of Department

(1) Das Department wird von einer/einem Head of De-
partment (HoD) und ihrer Stellvertreterin/ihrem Stell-
vertreter geleitet. Die Aufgaben der/des HoD und ihrer
Stellvertreterin/ihrem Stellvertreter sind in 8 27 HG
und in § 13 GO geregelt.

(2) Die/Der HoD und ihre/sein Stellvertreterin/Stellvertre-
ter kdnnen zur Unterstlitzung weitere Personen be-
vollmé&chtigen Aufgaben wahrzunehmen. Eine Bevoll-
machtigung muss in schriftlicher Form erfolgen. Ver-
antwortlichkeit und Weisungsbefugnis bleiben bei
der/dem HoD.

(3) Die Mitglieder des Departmentrates setzen sich vor
der Wahl der/des HoD bzw. der/des stellvertretenden
Heads auf geeignete Weise mit den Mitgliedern ihrer
jeweiligen Wahlergruppe in Verbindung, um ein mog-
lichst demokratisches Stimmungsbild zu den Kandi-
daten zu erhalten. Der Kreis der befragten Personen
soll an den malfgeblichen Einflussbereich des zu
wahlenden Amtes (z.B. Professoren, wissenschaftli-
che Mitarbeiter und Studierende eines Studiengangs)
angepasst werden.

(4) Die/Der HoD sowie die Stellvertreterin/der Stellvertre-
ter werden vom Departmentrat fiir die Dauer von vier
Jahren gewahilt.

§ 5 Studiengangsleitung

(1) Fur jeden Studiengang des Departments tbernimmt
eine Studiengangsleiterin/ ein Studiengangsleiter die
Studiengangsleitung. Die Studiengangsleitung unter-
stutzt fur den jeweiligen Studiengang die/den HoD und
ihre/seine Stellvertretung bei den Aufgaben im Bereich
der Studienorganisation, der Studienplanung und der
berufspraktischen Tatigkeiten gemaR § 26 HG.

(2) Alle Studiengangsleiterinnen/  Studiengangsleiter,
die/der HoD und ihre/seine Stellvertretung bilden eine
standige Kommission nach § 9 dieser Ordnung, die von
der/dem HoD geleitet wird.

(3) Die Mitglieder des Departmentrates setzen sich vor der
Wahl der Studiengangsleiterinnen/Studiengangsleiter
auf geeignete Weise mit den Mitgliedern ihrer jeweiligen



Amtliche Mitteilungen Nr. 09

Seite 25

(©)

Wahlergruppe in Verbindung, um ein mdoglichst demo-
kratisches Stimmungsbild zu den Kandidaten zu erhal-
ten. Der Kreis der befragten Personen soll an den maf3-
geblichen Einflussbereich des zu wéahlenden Amtes
(z.B. Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiter und
Studierende eines Studiengangs) angepasst werden.
Die Studiengangsleiterinnen/Studiengangsleiter wer-
den vom Departmentrat fur die Dauer von vier Jahren
gewahlt.

§ 6 Departmentrat

(@)

@

Die Zusammensetzung des Departmentrats ergibt sich
aus § 12 GO. Der Departmentrat ist zustandig fur alle
Angelegenheiten des Departments, sofern das HG
NRW, die GO, diese Departmentordnung oder sonstige
gesetzliche Regelungen nicht etwas anderes bestim-
men.

Die Geschaftsordnung des Departmentrates Lippstadt 2
in der jeweils gultigen Fassung regelt die Zusammenar-
beit des Departmentrates.

§ 7 Studienbeirat

@
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®

Der Studienbeirat besteht aus der/dem HoD, einer Vertre-
terin/einem Vertreter der Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer, einer Vertreterin/einem Vertreter der akademi-
schen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern (soweit Lehraufgaben
Ubernommen werden) und drei Studierenden. Die/Der HoD
Ubernimmt den Vorsitz. Die Aufgaben des Studienbeirates
sind in § 28 (8) HG geregelt.

Bei einer beabsichtigten Anderung oder dem Erlass einer
Prifungsordnung des Departments holt der Departmentrat
eine Stellungnahme des Studienbeirates ein. Der
Studienbeirat tagt mindestens einmal im Semester.

Der Departmentrat wahlt auf seiner konstituierenden Sit-
zung die Mitglieder des Studienbeirats einzeln. Der Stu-
dienbeirat wird dazu im Departmentrat von den Hochschul-
lehrerinnen/Hochschullehrern, den akademischen Mitar-
beiterinnen/Mitarbeitern sowie den Studierenden nach
Gruppen getrennt fur die Dauer von zwei Jahren gewahilt.
Die/Der HoD ist Kraft ihres/seines Amtes Mitglied des Stu-
dienbeirats.

§ 8 Ausschiisse und Kommissionen

(@)

Der Departmentrat kann beratende Gremien (Kommissio-
nen) bilden. Daruber hinaus kann der Departmentrat fur
Aufgaben, bei denen er Entscheidungsbefugnis besitzt,
Untergremien (Ausschiisse) mit jederzeit widerruflichen

Entscheidungsbefugnissen einrichten. Der Departmentrat
bestimmt den jeweiligen Aufgabenbereich des einzelnen
Gremiums.

(2) Die Geschaftsordnung des Departmentrates gilt fur die
Ausschisse und Kommissionen sinngemaR. Stimmbe-
rechtigte Mitglieder des Departmentrates sowie die/der
HoD und ihre/seine Stellvertretung kénnen an den Sitzun-
gen der Ausschiisse und Kommissionen beratend teilneh-
men. Die Ausschisse und Kommissionen berichten dem
Departmentrat in regelmafligen Abstanden Uber ihre Ta-
tigkeit.

(3) Uber die anteilige personelle Zusammensetzung der Aus-
schiusse und Kommissionen entscheidet der Depart-
mentrat. Die stimmberechtigten Mitglieder eines Aus-
schusses oder einer Kommission werden nach Gruppen
getrennt von ihren jeweiligen Vertreterinnen/Vertretern im
Departmentrat gewahlt. Die/Der Vorsitzende muss aus
der Gruppe der Professorinnen/Professoren kommen.

§ 9 Anderungen der Departmentordnung

Eine Anderung der Departmentordnung bedarf der Mehrheit der
Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder des Departmentrates.
§ 10 In-Kraft-Treten; AuRer-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in den Amtli-
chen Bekanntmachungen der Hochschule Hamm-Lippstadt in
Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Departmentrates des
Departments Lippstadt 2 vom 30.01.2017.

Hamm, den 16.02.2017

gez. Prof. Dr. Klaus Zeppenfeld
Prasident der Hochschule Hamm-Lippstadt



