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Richtlinien der Hochschule Hamm-Lippstadt zur

Erteilung und Vergiitung
von Lehrauftragen ab dem SS 2012

Grundsétze fur die Erteilung eines Lehrauf-
trages

Lehrauftrage kdénnen in Anwendung von 8 43
Hochschulgesetz NRW (HG NRW) fur einen
durch hauptberufliche Kréafte nicht gedeckten
Lehrbedarf erteilt werden.

Lehrbeauftragte missen die zur Wahrnehmung
des Lehrauftrages erforderliche fachliche und
padagogische Qualifikation besitzen.

Hauptamtlich Beschéaftigten, zu deren Dienstauf-
gaben eine Lehrtatigkeit gehort oder die im
Rahmen ihrer Dienstaufgaben zu Lehrtatigkeiten
verpflichtet werden kdnnen, kann ein Lehrauftrag
an der eigenen Hochschule nicht erteilt werden
(88 39 Abs. 3 und 42 Abs. 1 HG bleiben hiervon
unberihrt).

Rechtsnatur des Lehrauftrages

Der Lehrauftrag ist ein 6ffentlich-rechtliches
Rechtsverhéltnis eigener Art und wird durch
Verwaltungsakt begriindet. Durch die Erteilung
von Lehrauftragen wird kein Anspruch auf eine
Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis oder in ein
privatrechtliches Dienstverhaltnis- oder Arbeits-
verhéltnis zur Hochschule Hamme-Lippstadt be-
grundet.

Erteilung, Widerruf

Die Lehrauftrage setzen das Vorhandensein
entsprechender finanzieller Mittel und das Ein-
verstandnis der/des Lehrbeauftragten voraus.

Lehrauftrage bedirfen der Schriftform und wer-
den seitens des Dezernates 3 erteilt. Lehrbeauf-
tragte werden in der Regel flr ein Semester be-
stellt; Verlangerungen sind moglich. Der Lehr-
auftrag darf in einem Umfang von bis zu hochs-
tens 8 Semesterwochenstunden erteilt werden.
Der Umfang bemisst sich nach den abzuhalten-
den Lehrveranstaltungsstunden. Zeiten der Vor-
und Nachbereitung bleiben unberiicksichtigt.

Die Erteilung eines Lehrauftrages mit Ruckwir-
kung ist nicht méglich.

Aus einem wichtigen Grund kann ein Lehrauftrag
ohne Einhaltung einer Frist widerrufen werden.
Wichtiger Grund kann insbesondere auch die
Besetzung einer Stelle oder die erhebliche Ver-
minderung der Zahl der Hérerinnen und Horer,
die an den Veranstaltungen teilnehmen, sein.
Zusatzlich behélt sich die Hochschule Hamm-
Lippstadt die grundsatzliche Mdglichkeit vor ei-
nen Widerruf auszusprechen, wenn bereits zu
Semesterbeginn die geringe Zahl der Horerinnen
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und Horer dazu fuhrt, die Lehre in diesem Modul
nicht anzubieten. Bei anhaltender Krankheit
der/des Lehrbeauftragten wird der Widerruf 6
Wochen nach Beginn der Erkrankung automa-
tisch wirksam. Der Lehrauftrag kann auf Antrag
der/des Lehrbeauftragten widerrufen werden.
Dabei sind die Interessen der Hochschule und
der/des Lehrbeauftragten gegeneinander abzu-
wagen.

Stellung und Pflichten der Lehrbeauftragten

Die Lehrbeauftragten nehmen ihre Lehraufgaben
selbstandig wahr. Sie gestalten die Lehrveran-
staltungen nach MafRgabe der Festlegungen im
Lehrauftrag sowie inhaltlich und methodisch un-
ter Berucksichtigung der Modulhandbicher und
Prifungsordnungen.

Lehrbeauftragte kdnnen mit der Erteilung des
Lehrauftrags zur Abnahme von Prufungen ver-
pflichtet werden.

Der Gegenstand und Umfang der Lehrveranstal-
tung wird bei der Erteilung des Lehrauftrages
festgelegt. Die Lehrbeauftragten haben bei ihrer
Lehrtatigkeit die Anforderungen, die sich aus
Prifungs- und Studienordnungen oder im Zu-
sammenhang mit anderen Lehrveranstaltungen
ergeben, zu beachten.

Zeit und Ort der Lehrveranstaltungen werden
von der Hochschule bestimmt. Ggfs. ausgefalle-
ne Lehrveranstaltungen sind grundsatzlich im
Laufe des Lehrabschnitts nachzuholen; dies gilt
nicht bei Erkrankung des Lehrbeauftragten.

Die Lehrbeauftragten sind zur Verschwiegenheit
Uber Angelegenheiten, die ihnen durch die Ta-
tigkeiten an der Hochschule zur Kenntnis ge-
langt sind und die ihrer Natur nach der Geheim-
haltung beduirfen, verpflichtet.

Die Annahme von Belohnungen und Geschen-
ken in Bezug auf die Tatigkeit als Lehrbeauftrag-
te ist untersagt.

Sofern es sich bei dem Lehrauftrag um eine
genehmigungspflichtige Nebentéatigkeit handelt,
sind die Lehrbeauftragten verpflichtet, die Ge-
nehmigung lhres  Dienstherrn/Arbeitgebers
rechtzeitig vor der Aufnahme der Lehrtatigkeit
einzuholen.

Die Lehrauftragstatigkeit ist eine selbstandige
Tétigkeit und unterliegt grundséatzlich der Steuer-
und Sozialversicherungspflicht. Fir die Versteu-
erung sind die Lehrbeauftragten selbst verant-
wortlich; unabhéangig davon wird die zustéandige
Finanzbehdrde vom Landesamt fir Besoldung
und Versorgung unterrichtet. Das Vorliegen ei-
ner moglichen Sozialversicherungspflicht ist von
den Lehrbeauftragten in eigener Verantwortung,
z. B. durch Ruckfrage bei ihrer Krankenkasse
und/oder dem Beratungsdienst der Deutschen
Rentenversicherung zu klaren.
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4.8 Fir Lehrbeauftragte besteht kein Unfallversiche-
rungsschutz.
4.9 Fiur die Schadenshaftung der Lehrbeauftragten

finden die fur die Beamten und Beamtinnen der
Hochschule Hamm-Lippstadt jeweils geltenden
Vorschriften Anwendung.

5. Lehrauftragsvergiitung, sonstige Vergutun-
gen, Zahlungsweise

5.1 Lehrauftrage werden in der Regel vergitet. Sie
kénnen einvernehmlich auch ohne Lehrauftrags-
vergutung erteilt werden.

Eine Vergitung entfallt, wenn der Lehrauftrag
einer/einem Angehdrigen des 6ffentlichen Diens-
tes im Hauptamt oder in der Weise Ubertragen
wird, dass ihre/seine Dienstaufgaben im Haupt-
amt entsprechend vermindert werden.

Lehrauftragsvergiitung betragt je tatsachlich ge-
leisteter Einzelstunde in

Berechtigung

Lehrauftrags- . zur Abnahme
Gruppe vergitung Anforderungen an die Lehrbeauftragten von Priifun-
gen

Abschluss des Studiums an einer Hochschule
35€/SWS (Bachelor, Master, Diplom} ja
und mindestens 2 Jahre Berufspraxis
kein Abschluss eines Hochschulstudiums
andere Abschliisse wie z. B Meisterprifungen, nein
staatl. anerkannte Abschlisse
n 25€/5Ws und mindestens 2 Jahre Berufspraxis

|
(Standard)

oder Hochschulabsolventen, die noch keine 2 ja
Jahre Berufspraxis haben

besonders begrundeter Sachverhalt

und mindestens Abschluss des Studiums an
einer Hochschule (Bachelor, Master, Diplom)
und mindestens 2 Jahre Berufspraxis

Ausnahmeregelung fir die Gruppen | bis lll in besonders begriindeten Einzelfal-
len

Fur die Gewinnung von herausragend qualifizierten Lehrbeauftragten oder wenn an
der Ubernahme des Lehrauftrags ein besonderes Interesse der Hochschule besteht
und die Person fir die Vergutung nach der jeweiligen Stufe nicht zur Verflgung steht,
kann ausnahmsweise, sofern entsprechende Mittel zur Verfugung stehen und mit be-
sonderer Begrindung, auch eine héhere Vergitung je SWS gezahlt werden.

n 45€/5Ws ia

5.2 Unter Beachtung von wirtschaftlichen Aspekten
kénnen per Entscheidung durch den Head Aus-
lagen fur Fahrten und Ubernachtungen wie folgt
Ubernommen werden:

Pauschale fir Fahrtkosten Entfermnung Wohnort zum Pauschale fiir Uber-
(beinhaltet Hin- und Riick- Dienstort (einfache Strecke) nachtungskosten
fahrt)
20—-€ 50 — 100 km
35-€ 101 - 200 km
50--€ ab 201 km 60— €
5.3 Unter Beachtung von wirtschaftlichen Aspekten

kénnen per Entscheidung durch den Head Pau-
schalen fur die Abnahmen von Prifungen
(miindlich oder schriftlich) durch den/die Lehrbe-
auftragte gewdahrt werden. Die Pauschale pro
Semester bestimmt sich nach der Anzahl der der
abzunehmenden Prifungen. Wiederholungspri-
fungen sind bei der Berechnung der Anzahl zu
berlicksichtigenden. Die Zeit fur die Erstellung
der Prifung bzw. der Wiederholungspriifung ist
in den Pauschalen mit abgegolten.

Die Pauschalen sind wie folgt definiert:

Pauschale Anzahl Priifungskorrekturen
200 €/ Semester | 1bis 50

300 € / Semester 51 bis 100

400 €/ Semester | ab 101

5.4 Die Vergitungen werden nach Beendigung des
durchzufuhrenden Lehrauftrags, in der Regel am
Ende des Semesters, auf der Basis der im Rah-
men des Lehrauftrags tatsachlich geleisteten

Einzelstunden (SWS) gezahlt. Zur Errechnung
der Hohe der Vergiitung sind die Lehrbeauftrag-
ten insoweit verpflichtet, eine Aufstellung Uber
die tatséchlich geleisteten Lehrveranstaltungs-
stunden bzw. der tatsachlich abgenommenen
Prifungen tGber den Head vorzulegen.

Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.03.2012
in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Préa-
sidiums der Hochschule Hamm-Lippstadt vom
07. September 2011.

Hamm, den 05. Dezember 2011

gez. Prof. Dr. Klaus Zeppenfeld
Prasident der Hochschule Hamm-Lippstadt



